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5. De teler centraal

•	 Aandacht voor eerlijke afdracht licentiegelden (vergoeding 	
kweekwerk)

•	 Inspelen op de behoefte van de teler van de toekomst
•	 Optimaliseren teeltinformatie en uitwisseling ervan voor een zo 

hoog mogelijk kwalitatief en kwantitatief resultaat



1. Voedselvoorziening & Nieuwe markten

•	 Duurzaam kweekprogramma (nieuwe rassen die met minder 
water en minder gewasbescherming kunnen groeien)

•	 Inzet van portfoliomanagement (juiste rassen voor het juiste land 
en klimaat)

•	 (Poot)- Aardappelketens opzetten in Afrika

4. Betrokken & Gezond personeel

•	 Duurzaam inzetbaar personeel door blijvende kennisontwikkeling 
•	 Continu aandacht voor optimale werkomstandigheden 	

(b.v. ziekteverzuim verlagen)
•	 Continu ondersteunen van een gezonde en verantwoordelijke 

leefstijl (Fitheidscheck)
•	 Blijvend creëren van open en communicatieve werksfeer	  

(werkoverleg, gedragscode, OR)

2. Milieu & Co2 Reductie

•	 CO2 reductie van onze transportbewegingen met 25% in 2020 
(meer met binnenvaart en gebruik schonere vrachtwagens - EUR6)

•	 Energiereductie op AR (Agrico Research, kassencomplex 2x zo 
groot maar energieverbruik zelfde niveau)

•	 Compensatieplan voor vliegkilometers (CO2 belasting 		
omrekenen naar geld en dat investeren in milieuvriendelijke 

maatregelen binnen ons eigen bedrijf

3. Gezondheid & Innovatie 

•	 Ontwikkelen aardappelconcepten voor bijdrage aan verant-
woord voedingspatroon

•	 Duurzaamheidslabel opzetten voor Agrico aardappelrassen 
•	 Kennis over en van aardappelteelt vastleggen en delen

Agrico 
             werkt aan 

duurzaamheid!

Agrico & MVO
Betrokkenheid bij milieu (planet), maatschappelijke ontwikkeling (people) en 
economische ontwikkeling (profit) behoren tot het DNA van een moderne 
onderneming. Agrico heeft een duurzame bedrijfsvoering hoog in het vaandel 
staan. Vandaar dat wij dit hebben verweven in onze strategische doelen middels 
vijf pijlers die aansluiten op de internationale (UN) MVO- thema’s en de belangen 
van onze stakeholders.


